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11.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§ 1.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sieradzu jest publiczng placowka o§wiatowa.
Siedzibg poradni jest wydzielona cz¢$¢ V pietra Starostwa Powiatowego w Sieradzu, plac
Wojewodzki 3.
Poradnia dziata na terenie miasta i gminy Sieradz, miasta i gminy Ztoczew oraz gmin:
Burzenin, Wréblew, Braszewice, Brzeznio, Klonowa.
Poradnia moze tworzy¢ 1 prowadzi¢ filie.
Poradnia dziala na podstawie ustawy z 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe,
rozporzadzen wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu, ktory okresla cele
1 zadania oraz sposob wykonywania tych zadan, jej organizacj¢ 1 zakres wspotdziatania
z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami 1 placowkami §wiadczacymi poradnictwo
1 pomoc dzieciom, mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.
Organem prowadzacym poradni¢ jest Powiat Sieradzki; adres siedziby: Sieradz, plac
Wojewodzki 3.
Nadzor pedagogiczny nad prawidlowym funkcjonowaniem placowki sprawuje todzki
Kurator O$wiaty.
Poradnia jest placowka ogdlnodostepna.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
Poradnia udziela pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot lub
placowek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni i/lub zamieszkujagcym na terenie
dziatania Poradni.

Poradnia obejmuje opieka dzieci i mlodziez: od momentu narodzenia do ukonczenia
nauki w szkole.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1))
2)

3)

Poradni, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Sieradzu;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, rade
pedagogiczng Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sieradzu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekunéw prawnych, osoby/podmioty
sprawujace piecze zastgpcza.
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania Poradni

§ 3.

Celem dziatania poradni jest udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie

rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanej

z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i milodziezy w celu okre§lenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mtodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do
zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielanie wsparcia dzieciom 1 milodziezy wymagajagcym  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

¢) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcj¢ przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

a) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w:

— rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, w tym
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-I11
szkoty podstawowej,

— planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

— rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) wspolprace z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu
1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych ~ oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢é
rewalidacyjno-wychowawczych,

¢) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy,



e) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

f) udzielanie, we wspdtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkoét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych. Wspomaganie
przedszkoli, szkot i placoéwek obejmuje:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

d) wspolng oceng efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§ 4.
Poradnia realizuje zadania w szczegolnosci poprzez:
1) diagnozowanie;
2) opiniowanie;
3) dziatalno$¢ terapeutyczng;
4) prowadzenie grup wsparcia;
5) prowadzenie mediacji;
6) interwencje kryzysowa;
7) dziatalno$¢ profilaktyczna;
8) poradnictwo;
9) konsultacje;
10) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniows;
11) wyktady i prelekcje;
12) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.

§5.
Poradnia zapewnia pomoc dzieciom 1 milodziezy, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do ich wieku 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stala opieke w czasie pobytu w poradni;
2) przestrzega Konwencji Praw Dziecka:
a) zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzglegdem fizycznym jak
1 psychicznym,
b) szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp oraz przeciwpozarowe;
4) przestrzega przyjetych wewnetrznych regulamindéw i procedur, w tym dotyczacych
zagrozen.
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§ 6.

W poradni dziala Zespdt Orzekajacy, ktory powolywany jest kazdorazowo przez

dyrektora.

Zespot Orzekajacy orzeka i wydaje:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie zaj¢é
rewalidacyjno-wychowawczych,  orzeczenia o  potrzebie  indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

2) opinie w potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Zespot Orzekajacy wydaje orzeczenia dla ucznidw szkot potozonych na terenie dziatania

poradni oraz dla wychowankéw burs, doméw wczasowych dziecigcych, specjalnych

osrodkoéw szkolno-wychowawczych oraz mlodziezowych osrodkow wychowawczych 1

osrodkow socjoterapii polozonych w rejonie dziatania poradni lub wychowankow w/w

placowek zamieszkujacych na terenie dziatania poradni.

Zespot  Orzekajacy dzialajacy w  poradni  wydaje dzieciom niewidomym

1 stabowidzacym, niestyszacy i stabostyszacych oraz dzieciom z autyzmem, w tym

zespotem Aspergera z catego terenu powiatu sieradzkiego:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

c) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

d) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania roZwoju.

Szczegotowe zasady dziatania Zespotu Orzekajacego okresla ,,Regulamin Zespotu

Orzekajacego™.

W poradni dziata Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, do ktorego

nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkdéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoOtpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

7. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

8. Dziatania Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka obejmuja:



1) rozpoznawanie potrzeb rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz z grupy ryzyka
okotoporodowego;

2) diagnozowanie psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci;

3) kierowanie na diagnoze uzupetniajaca do specjalistow resortu stuzby zdrowia;

4) opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych  programéw  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla zakwalifikowanych dzieci;

5) gromadzenie informacji o wszystkich placowkach i1 o$rodkach $wiadczacych
pomoc niepelnosprawnym dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzinom

6) prace terapeutyczng.

Szczegdtowe zasady dziatania Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

okresla ,,Regulamin Zespolu Wczesnego Rozwoju Dziecka” oraz ,Procedura

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka”.

§7.

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach na pisemny
wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
2. Poradnia wydaje opinie:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
g
h)
i)

i)
k)

D

W sprawie wczesnego wspomagania rozwoju,
w sprawie specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
w sprawie odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,

W sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej,

w sprawie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub
placowce,

w sprawie udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

w sprawie spelniania przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym Ilub inng forma
wychowania przedszkolnego,

w sprawie spelniania przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola,

w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,

W sprawie objecia ucznia naukg w klasie terapeutyczne;,

w sprawie objecia dziecka/ucznia odpowiednio zindywidualizowang $ciezkg realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego albo zindywidualizowanag
sciezkg ksztalcenia,

w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia,

W sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadpodstawowej,

w sprawie zezwolenia na zatrudnienie milodocianego w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu

w sprawie braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych
zaj¢¢ zarobkowych,

w innych sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i miodziezy
(np. dla lekarzy, sadu, PZP, itp.).
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4.

Na pisemny wniosek rodzicoéw dziecka lub wniosek petnoletniego ucznia, ktoérego
dotyczy opinia, poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placowki.
Poradnia wydaje rowniez, na pisemny wniosek rodzicow lub wniosek petnoletniego
ucznia, informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezb¢dne przeprowadzenie badan lekarskich na
wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, a petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia
zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.

ROZDZIAL 3

Organy Poradni i ich kompetencje

§ 8.
Organami poradni s3:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.

§9.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w poradni pracownikow
pedagogicznych, administracyjnych i1 obstugi.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1

2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwolnienia pracownikow,
b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych,
c) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
kieruje biezaca dziatalnos$cig merytoryczng poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor merytoryczny w stosunku do pracownikow pedagogicznych;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
uchwaty Rady Pedagogicznej wzbudzajace watpliwosci co do zgodnosci z prawem
przekazuje do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu poradnig;
dysponuje §rodkami okres§lonymi w planie finansowym poradni;
organizuje obsluge administracyjng poradni,
wykonuje zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:
a) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,
b) ustala przydzial czynnos$ci pracownikow poradni,
¢) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogiczne;,
d) przewodniczy posiedzeniom Zespotu Orzekajgcego,
e) zapewnia w siedzibie poradni bezpieczne warunki pracy,
f) podejmuje wszelkie inne decyzje, ktore wynikajg z przepisow szczegdtowych,
uchwat Rady Pedagogicznej oraz innych sytuacji szczegdlnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



10) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy i stowarzyszen w poradni;

11) prowadzi nadzér pedagogiczny.

. Dyrektor ma prawo:

1) wydawac polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom poradni;

2) podpisywa¢ dokumenty i korespondencjg;

3) kontrolowa¢ prace i dokumentacj¢ wszystkich pracownikow;

4) podpisywac¢ umowy z wolontariuszami i stowarzyszeniami,

5) wydawa¢ zarzadzenia we wszystkich sprawach dotyczacych poradni. Zarzadzenia sg
oglaszane w ,,Dzienniku zarzadzen”.

§ 10.

. W razie nieobecnos$ci dyrektora zastgpstwo pelni osoba przez niego wyznaczona z Rady
Pedagogiczne;.
. Zakres uprawnien osoby zastepujacej okresla dyrektor.

§11.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor, bedacy jednoczesnie jej przewodniczacym;

2) pracownicy pedagogiczni poradni.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

1) zatwierdza plany pracy;

2) podejmuje uchwaty w sprawach eksperymentow pedagogicznych;

3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni;

4) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy poradni.

. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:

1) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego poradni¢ o odwolanie
z funkcji dyrektora;

2) opiniuje 1 zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ (plan);

3) opiniuje projekt planu finansowego poradni;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien poza nagrodami dyrektora;

5) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydzialu pracownikom pedagogicznym
statych prac 1 zaje¢ w ramach pensum.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem.

Rada Pedagogiczna uchwala Statutu poradni i zmiany do statutu.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin dziatalnosci

Rady Pedagogicznej”.

§ 12.
Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspoéidziatania organéw poradni
podejmuja proceduralne dziatania na rzecz rozwigzywania sporoOw powstatych miedzy
tymi dwoma organami, pracownikami, dyrektorem a pracownikami.
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Wszelkie spory musza by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny i musza

stuzy¢ dobru dziecka, pracownika i placowki.

Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw na terenie poradni jest dyrektor,

z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest strong.

Organy bedace w sporze daza do porozumienia i uzgodnien, ktdre rozwigzuja spor.

Sposéb rozwigzywania sporoOw migdzy organami poradni okre$laja w kazdym

indywidualnym przypadku zainteresowane strony poprzez:

1) zapewnienie kazdej ze stron mozliwo$ci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach ich kompetenc;ji;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz poradni drogg
mediacji.

Spory sa rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistoéw 1 przedstawia¢ ich

opinie. W przypadku sporu migdzy organami poradni powolywany jest zespol

mediacyjny.

W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi 2 przedstawicieli rady pedagogicznej,

wyznaczonych przez rade oraz 2 przedstawicieli wskazanych przez dyrektora.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

o dalszym trybie postepowania w drodze gltosowania.

W  przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w drodze ustalen zespotu

mediacyjnego przyjmuje si¢ nast¢pujace rozwigzania:

1) wystapienie do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
o rozstrzygnigcie sporu w ramach kompetencji okreslonego urzedu;

2) w pozostatych przypadkach zasigga si¢ opinii eksperta, zaakceptowanego przez
strony bedace w sporze;

3) rozstrzygnigcia eksperta lub organu sg ostateczne.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy Poradni

§ 13.
Poradnia jest placowka nieferyjng. Czynna jest przez pig¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.
Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor za zgodg organu prowadzacego.

§ 14.
Szczegdtowag organizacje pracy poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny poradni, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego poradni.
W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
poradni w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogodlng liczbe
godzin zaje¢¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
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Arkusz organizacyjny poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ w terminie do dnia
25 maja danego roku.

§ 15.
Szczegdtowe dane dotyczace godzin pracy osob zatrudnionych zawiera tygodniowy
rozktad godzin pracy ustalany na kazdy rok szkolny.
Liczbe pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w poradni ustala organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora w zaleznos$ci od ilosci zadan wykonywanych przez poradni¢ oraz
realnych mozliwosci wywigzywania si¢ z nich, ilosci 0sob objetych opieka poradni
1 rozlegtos$ci terenu dziatania.

§ 16.

. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen;

3) teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy;

4) roczne plany pracy poradni;

5) dzienniki indywidualnych zaj¢¢ pracownikow poradni w formie papierowej/
elektronicznej;

6) ksigge protokolow z zebran Rady Pedagogicznej;

7) dokumentacje z prac Zespolu Orzekajacego, Zespolu Wczesnego Wspomagania
Rozwoju;

8) zeszyt pracy poza terenem poradni;

9) liste obecnosci;

10) akta osobowe pracownikow;

11) dziennik kontroli zewnetrzne;j;

12) dokumentacje¢ finansowo-ksiegowa;

13) dokumentacje socjalng;

14) rejestr wyjazdoéw stuzbowych;

15) inng dokumentacj¢ zgodng z obowigzujacym rzeczowym wykazem akt.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona takze w formie

elektroniczne;.

. Za zgoda organu prowadzacego poradni¢, dokumentacja moze by¢ prowadzona

wytacznie w formie elektroniczne;.

Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1) zachowania selektywno$ci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczng przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacj¢ elektroniczng  przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j

dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1.
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§ 17.

1. Poradnia wspoldziata z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placéwkami
$wiadczacymi pomoc dzieciom, mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom poprzez:

1) konsultacje;

2) wymian¢ do$wiadczen i informacji;

3) wspodldzialanie przy organizowaniu dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowe;;

4) wspoldziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

5) wspdlne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych, z zakresu interwencji
kryzysowej, prowadzenia mediacji, prowadzenia grup wsparcia na rzecz dzieci i ich
srodowiska lokalnego;

6) uczestniczenie w spotkaniach zespotu sktadajgcego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw
grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, na
wniosek dyrektora przedszkola, szkoty i placowki.

2. Poradnia wspodtpracuje ponadto z placowkami opiekunczo-wychowawczymi
1 resocjalizacyjnymi, o$rodkami adopcyjno-opiekunczymi, wyzszymi uczelniami, ORE,
ministerstwem wtasciwym do o$wiaty 1 wychowania, osrodkami zdrowia, Hufcami
Pracy, Policja, Sadem, Urzedami Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, Samorzagdami Terytorialnymi oraz z innymi
instytucjami i placéwkami pracujgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

3. Zakres 1 formy wspotpracy z instytucjami 1 organizacjami wymienionymi w pkt 4
uwzgledniaja rozpoznane potrzeby klientdéw i maja forme:

1)  konsultacji,

2)  wymiany do$wiadczen i informacji,

3)  wspdlpracy przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow itp.,

4)  zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

5)  wspdlnego podejmowania dzialan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci i ich
srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i pracownicy Poradni

§ 18.
Poradnia realizuje zadania przy pomocy zatrudnionych specjalistow.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni poradni zobowigzani sg do realizacji zadan
statutowych na terenie poradni oraz w Srodowisku dzieci 1 mtodziezy.

3. Specjalisci realizujg zadania poradni rowniez poza poradnia w $rodowisku dzieci
1 mtodziezy, w tym w $rodowisku rodzinnym, majg obowigzek wyjezdzania w teren do
przydzielonego rejonu pracy zgodnie z aktualnymi potrzebami.

4. Do zadan realizowanych poza poradnig nalezy wspotpraca z przedszkolami, szkotami
1 placowkami przy opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 organizacji ksztalcenia
specjalnego.
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5. Zadaniami realizowanymi w przedszkolach, szkotach i placowkach sa w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

wspotpraca w zakresie diagnozowania przyczyn trudnosci szkolnych uczniow;
ustalanie odpowiednich form pomocy;

promowanie znaczenia dziatan poradni dla edukacji dzieci i mtodziezy poprzez
prelekcje, wyktady lub warsztaty dla nauczycieli i rodzicow;

wspolpraca z nauczycielami 1 rodzicami w udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mtodziezy, rodzicOw i nauczycieli;

udzielanie, we wspoélpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom.

§ 19.

1. Pracownicy pedagogiczni majg ustalony nastepujacy zakres zadan:

1))
2)
3)

4)

corocznie ustalajg szczegotowe formy realizacji zadan, ktore akceptuje dyrektor
1 zatwierdza rada pedagogiczna;

uczestnicza w pracach Zespolow Orzekajacych i Zespotow Wcezesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka dziatajacych w poradni;

wykonuja czynno$ci dodatkowe przydzielone na zebraniu Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym;

realizujg inne zadania wynikajace z aktualnych potrzeb, na polecenie dyrektora.

2. Pracownicy pedagogiczni majg ustalony zakres obowigzkow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przestrzegania tajemnicy zawodowej;

przestrzegania zasad etycznych;

znajomosci 1 przestrzegania regulamindw i zarzadzen obowigzujacych w Poradni;
znajomo$ci przepisOw prawa oswiatowego normujacego prace poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wzbogacania warsztatu pracy oraz wnioskowania o jego modernizacje lub
uzupehnienie;

prowadzenia obowigzujacej dokumentacji.

3. Pracownicy pedagogiczni majg okreslony zakres odpowiedzialnosci:

1))
2)
3)
4)
5)

wlasciwe metodologiczne 1 metodyczne realizowanie zadan i ich dokumentowanie;
prawidtowy tok i systematyczno$¢ pracy oraz terminowos¢ realizacji zadan;
bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy, ktore przebywaja na terenie poradni;

sprzet, majatek 1 wyposazenie placowki powierzone mu przez dyrektora;
przestrzeganie innych ustalen zawartych w Regulaminie Pracy.

4. Pracownicy pedagogiczni majg okreslony zakres uprawnien. Pracownik pedagogiczny ma
prawo:
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1) decydowa¢ o  koniecznosci  przeprowadzenia  badan  psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych w stosunku do dzieci i mtodziezy zglaszanych do
poradni badz o zaniechaniu takich badan i zastosowaniu innych form pomocy;

2) zaleca¢ rodzicom przeprowadzenie badan lekarskich, dostarczenie zaswiadczen
lekarskich oraz opinii wychowawcy, nauczyciela, jezeli jest to niezb¢dne do wydania
opinii badz orzeczenia;

3) uzasadnia¢ i broni¢ swoje decyzje w sprawie doboru metod i technik badawczych oraz
wnioskow formulowanych na podstawie przeprowadzonych badan przed osobami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny;

4) przedstawia¢ wnioski, pomysty, projekty stuzace lepszej realizacji zadan poradni;

5) informowaé o potrzebie zakupu pomocy dydaktycznych, narzgdzi diagnostycznych,
materiatlow wzbogacajacych warsztat racy specjalistow;

6) wnioskowacé o refundacj¢ kosztéw doskonalenia zawodowego, podrézy stuzbowych
1 urlopy szkoleniowe;

7) odmowic polecenia stuzbowego, gdy jest ono sprzeczne z etyka zawodowa.

Nauczyciel poradni, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 20.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie indywidualnych 1 grupowych badan oraz dziatan
diagnostycznych dotyczacych dzieci i mlodziezy, w tym diagnozowanie mozliwosci
oraz wskazywanie mocnych stron ucznia;

2) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, profilaktyczno-wychowawczej, opieki, ksztalcenia  specjalnego
1 resocjalizacji;

3) prowadzenie réznego rodzaju form terapii psychologicznej w stosunku do dzieci
1 mtodziezy;

4) inspirowanie dzialalno$ci terapeutycznej w szkotach i innych placowkach,
konsultacje 1 inne formy pomocy merytorycznej w tym zakresie;

5) prowadzenie  doradztwa  psychologicznego oraz  mediacji dla  dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

6) interwencja w sytuacjach kryzysowych (wspieranie dziecka 1 rodziny
w trudnych sytuacjach losowych);

7) wspieranie rodziny 1 szkoty, popularyzowanie wiedzy psychologicznej,
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych;

8) podejmowanie  dzialan majagcych na celu  minimalizowanie  skutkéw
zaburzen rozwojowych;

9) inicjowanie rdéznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

10) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldéw wychowawczych 1 innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
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11) konsultacje dla rodzicéw badanych dzieci, udzielanie szczegdélowego instruktazu
w sprawie postgpowania z dzieckiem.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie indywidualnych 1 grupowych badan pedagogicznych dzieci
1 mtodziezy oraz wskazywanie pozadanych form pomocy;

2) prowadzenie indywidualnej 1 grupowej terapii pedagogicznej z dzie¢mi
majacymi zaburzenia funkcji percepcyjno-motorycznych;

3) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) porady i instruktaz dla rodzicoOw oraz dzieci w sprawie metod i form pracy;

5) udzielanie konsultacji 1 wskazéwek mtodziezy do pracy samodzielne;j;

6) wspolpraca z nauczycielami i pedagogami szkot, do ktorych uczeszczajg dzieci objete
terapia pedagogiczng, popularyzowanie wiedzy zwigzanej] =z przyczynami
niepowodzen w nauce;

7) inspirowanie dziatalno$ci terapeutycznej w szkotach 1 innych placéwkach,
konsultacje 1 inne formy pomocy merytorycznej w tym zakresie;

8) wypracowanie i realizacja nowych metod pracy z zakresu terapii pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnoza logopedyczna;

2) prowadzenie terapii logopedycznej wedtug utozonego programu;

3) instruktaz dla rodzicow;

4) konsultacje z nauczycielami diagnozowanych dzieci, ustalenie szczegotowych zalecen
do pracy z nimi na terenie placowki;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
w komunikacji jezykowe;;

6) badania przesiewowe dzieci w wieku przedszkolnym;

7) prelekcje, porady i warsztaty dla rodzicow;

8) wspotpraca z pedagogami i psychologami w sprawie diagnozowanych dzieci.

4. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegolno$ci: badanie 1 rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych:

1) pomoc w nabywaniu 1 rozwijaniu  umiej¢tno$ci  interpersonalnych:
komunikacji spotecznej, podejmowaniu decyzji, radzeniu sobie ze stresem;

2) pomoc W nabywaniu 1 rozwijaniu umiejetnosci negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktéw 1 probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej;

3) prowadzenie socjoterapii zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspotpraca z psychologiem dotyczagca minimalizowania skutkéw zaburzen
rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie rodziny 1 szkoty, popularyzowanie wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej, rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych;

6) konsultacje dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdlowego instruktazu
W sprawie postepowania z dzieckiem.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie indywidualnych 1 grupowych badan zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podje¢cia roli zawodowej;

4) wspieranie w  dzialaniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji
1 materialow do pracy z uczniami,

5) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

6) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
roznych pozioméw ksztalcenia;

7) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

b) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

c) instytucji 1 organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami

emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

8) wspieranie nauczycieli szkot w planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Do zadan psychoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie indywidualnych i grupowych badan oraz wskazywanie pozadanych
form pomocy terapeutycznej;

2) prowadzenie konsultacji diagnostycznych;

3) prowadzenie psychoterapii (indywidualnej, grupowe;j, rodzinnej);

4) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
1 wychowawczych.

Do zadan pracownika realizujacego zadania dotyczace usprawniania ruchowego dziecka

nalezy w szczegolnoSci:

1) opieka rehabilitacyjna/usprawniajaca dzieci z terenu dzialania poradni;
2) zapoznanie si¢ z dokumentacja badan dzieci 1 opracowanie indywidualnych

programéw/ przedstawienie ich rodzicom do zaakceptowania/ usprawniajacych
funkcje ruchowe dzieci zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach o wczesnym
wspomaganiu rozwoju, jak 1 wydanych zaswiadczeniach lekarskich;

3) prowadzenie indywidualnych ¢wiczen usprawniajacych z dzieémi;

4) indywidualne konsultowanie si¢ z innymi specjalistami poradni i poza nig w celu
doboru odpowiednich metod i form pracy i uzyskiwania informacji dotyczacych
funkcjonowania dziecka w réznych sferach jego rozwoju;

5) udzielanie instruktazu dla rodzicow do pracy w domu;
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6) ewaluowanie indywidualnych programoéw terapeutycznych zgodnie ze zmieniajacymi

si¢ potrzebami dzieci.
8. Do zadan lekarza nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie przedktadanej w poradni dokumentacji lekarskiej;

2) uczestniczenie =~ w  posiedzeniach  zespolow  orzekajacych i zespolu
wczesnego wspomagania dziatajacego w poradni;

3) udzielanie  konsultacji  lekarskich w  sprawach  wymagajacych  analizy
dokumentacji medycznej.

§ 21.
1. W poradni zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji i obstugi, a ich liczbe ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym w zaleznos$ci od potrzeb poradni.
2. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do realizacji zadan okreslonych przez
dyrektora poradni w indywidualnych zakresach czynnos$ci zgodnie z kwalifikacjami
posiadanymi przez pracownika 1 jego stanowiskiem pracy.

§ 22.
1. Wszystkich pracownikéw poradni obowigzuja przepisy w sprawie ochrony danych
osobowych.
2. Przetwarzanie danych osobowych 0s6b korzystajacych z pomocy poradni odbywa si¢ za
wyrazong na pismie zgodg rodzicow dzieci i mtodziezy, a w przypadku oséb peinoletnich
—za ich zgoda

ROZDZIAL 6

Postanowienia koncowe

§ 23.

1. Sprawy zalatwiane s3 w terminach okreslonych w kodeksie postepowania
administracyjnego oraz przepisach szczegolnych.

2. Ogoblne zasady prowadzenia spraw okresla instrukcja kancelaryjna oraz przepisy
szczegblne dotyczace zwlaszcza organizacji.

3. Sprawy wniesione sg ewidencjonowane w spisach i rejestrach spraw.

Dyrektor przyjmuje interesantow w dniach i godzinach wyznaczonych w planie pracy na
dany rok szkolny jak rowniez w innych terminach, uzgodnionych z zainteresowanym.

5. Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub za pomocg poczty elektroniczne;.
Rejestr skarg i wnioskoOw prowadzony jest przez Sekretariat poradni.

7. Po zarejestrowaniu skargi, sprawa jest ostatecznie rozpatrywana przez dyrektora. W celu
wyjasnienia sprawy, dyrektor zleca sprawe¢ do rozpatrzenia wlasciwemu merytorycznie
pracownikowi Poradni.

8. Informacja o dniach 1 godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskow winna by¢
umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie poradni.

9. Skargi dotyczace naruszenia praw i dobra dziecka powinny wskazywac naruszenie tych
praw 1 by¢ ztozone w terminie do tygodnia od naruszenia.
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10. Dyrektor rozpatruje skarge z ust.8 niezwtocznie, nie dhuzej niz w ciggu 14 dni i pisemnie

A A g

informuje rodzicow o wyniku postepowania.

§ 24.

. Poradnia jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg okre§long

odrebnymi przepisami.

Poradnia uzywa pieczgci podluznych, ktdrych wzory znajduja si¢ w ,,Ewidencji pieczeci
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sieradzu”.

Poradnia prowadzi i przekazuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez poradni¢ gospodarki finansowo-materiatlowej okreslaja

odrgbne przepisy.

Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie 1 na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.
Po kazdej nowelizacji dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Sieradzu w dniu 19.04.2021 r.

Statut obowigzuje od dnia 19.04.2021 r.
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