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PLAN DZIAtANIA
NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W SIERADZU na rok 2026

Realizujacy

L.p | Zakres dziatalnosci zada.ma. Sposéb realizacji Terr.mn i1
wynikajace z realizacji
art. 6 ustawy

Audyt wewnetrzny w dyrektor
zakresie dostepnosci: .
. . : Przeprowadzenie samooceny
— architektonicznej, referent . , AL :
k jednostki, zgromadzenie i analiza
— cyfrowej, ; a3
) . informacji dotyczacych luty/
— informacyjno- . gt By
¥ . oo istniejgcych barier i utrudnien w marzec
komunikacyjnej ol ’ i ;
. . . dostepnosci dla oséb z réznymi 2026
Analiza potrzeb jednostki AT o
) rodzajami niepetnosprawnosci
w zakresie poprawy
dostepnosci.
Bt B referent opracowanie planu dziatania, o
dzi;’fgania o rokp2026 o ktérym mowa w art. 14 ust 2 pkt | luty/
2 M S 2 zdnia 19 lipca 2019 roku o marzec
P p, ; 4 zapewnieniu dostepnosci osobom | 2026
dostepnosci p y ;
ze szczegblnymi potrzebami
3. | Uzywanie prostego jezyka | referent Przygotowanie informacji o luty/
dziatalnosci jednostki w ETR marzec
2026
4. | Aktualizacja deklaracji referent Aktualizacja deklaracji do 31
dostepnosci. dostepnosci na stronie marca
internetowej podmiotu 2026
5. | Wspieranie oséb ze dyrektor Kodeks dobrych praktyk obstugi Realizacja
szczegblnymi potrzebami 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami. | w catym
do dostepnosci w zakresie: | referent Oznakowanie drzwi do okresie
— architektonicznym, sekretariatu. dziatania
— cyfrowym, Zakup narzedzi, programoéw i
— informacyjno- urzadzen usprawniajacych prace
komunikacyjnym diagnostyczng i terapeutyczng
oraz obstuge oséb ze
szczegOlnymi potrzebami
6. | Monitorowanie dyrektor Przesytanie mozliwymi Srodkami | Realizacja
dziatalnosci jednostki, o niezbednych informacji w w catym
ktérej mowa referent zakresie potrzeb oséb ze okresie
w art. 14 ust. 1 ustawy szczegllnymi potrzebami. dziatania

w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami
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